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 :عوامل روانی محیط کار

  خستگی مفرط ناشی از تبعیض، وجود

های روانی و استرس مداوم در فشار

 محیط کار.

  ،عدم تناسب توان کارگر با فشار کاری

 های فردی.سرعت کار و مسئولیت

  تعامل و ارتباط ضعیف کارگر با

 همکاران، سرپرستان و مدیران.

  انتقال درگیری خانوادگی و مشکلات

مالی و اجتماعی به محیط کار و عدم 

 حمایت کافی.

 آمیز و تار خشونتاسترس ناشی از رف

و سرپرستان در  پرخاشگری همکاران

 محیط کار.

  مشکل تطابق فرد با مدیریت و

سرپرست جدید و تغییرات شغلی در 

 محیط کار.

  مشکلات شخصیتی کارگر مانند گریز

از فرمانبرداری، غیبت از کار، تاخیر و 

 سهل انگاری.

  ،بی اطلاعی از شیوه های انجام کار

 ناکافی.کمی تجربه و آموزش 

  خستگی مفرط و عدم تمرکز ناشی از

 کار دوم یا اضافه کاری بیش از حد.

  اضطراب مداوم ناشی از عدم امنیت

ناکافی مناسب با شغلی و پرداخت 

 سختی کار.

  عدم وجود فضای کار مناسب و محیط

فیزیکی مانند دما و تهویه نامناسب، 

  کافی.نور نا

 

 

 

 ایمنی و بهداشت کار )ویژه کارفرمایان(

مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و 
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در  آورزیان شیمیایی عوامل

 کار:محیط 

  مواد شیمیایی که به هر صورت وارد

بدن شوند باعث بروز عوامل مختلف 

خواهند شد. میزان تحمل بدن انسان 

برای عناصر و ترکیبات مختلف تفاوت 

دارد و برای هر ماده شیمیایی حدود 

شود که مجاز تماس شغلی تعریف می

در اثر تماس مداوم در مدت اشتغال 

راه ورود . فرد باعث بروز بیماری نشود

مواد شیمیایی به بدن از طریق پوست، 

تنفس، دستگاه گوارش، مخاط چشم و 

... می باشد که مهم ترین آن راه 

 تنفسی است.

 

 

آور محیط عوامل فیزیکی زیان

 کار:

آور ماهیت انرژی عوامل فیزیکی زیان

دارند و در صورت تماس با کارگذان 

توانند بر سلامتی آنان اثرات سوء می

بگذارند مهم ترین این عوامل  بجای

 از:اندعبارت

 .سر و صدا 

 .ارتعاش 

  گرما و سرمای محیط کار و هوای قابل

 تحمل.

 آور.تشعشات و پرتو زیان 

 

 
 

 

 

 آور بیولوژیکی:عوامل زیان

مشاغل پزشکی،  عوامل بیولوژیکی بیشتر در

پرستاری، صنایع تولید، تهیه و فرآوری مواد 

شاغل به اقتضای غذایی دیده می شود. فرد 

شغل خود با ان در تماس بوده و سبب بیماری 

 شود.می

 

عوامل مرتبط با ارگونومی و مهندسی 

 انسانی:

به تناسب کار و  ارگونومی یا مهندسی انسانی

پردازد و ضمن اصلاح و شغل با بدن انسانی می

بهینه سازی محیط کار، مشاغل و تجهیزات 

محدودیت و متناسب سازی محیط کار با 

قابلیت های بدن کارگر شرایط را بنحوی آماده 

کند تا کمترین فشار و آسیب در اثر کار یا می

 شغل به بدن وارد شود


