
 مدل

S7 مکنزی 

 بروشور آموزشی

 موضوع

مکنزی این است که هفت عننن نر         Sفرضیه اصلی مدیریت مدل هفت      

داخلی در سازمان وجود دارند که باید هماهنگ شوند تا سازمان بتواند            

 موفق باشد.

 عناصر سخت

هنا  سنان بنود  و             عناصر سخت قابل لمس هستند، شناسناینی  ن         

هنای     استراتژی، بنرننامنه      های  تأثیرگذاری بیشتری دارند، مانند بیانیه    

 سازمانی، نمودارهای سازمانی و سایر اسناد.

 استراتژی 

ها، فرایندها و روال کارمندان که نحو  انجام کار را             رویه

 کنند . مشخص می

 

 عناصر نرم

هنای     توصیف این عناصر دشوارتر است زینرا منرنار            

را در بنر      فرهنگ سازمان  های شرکت و    کارکنان، ارزش 

گیرند که به طور مداوم در حال توسعه و تنینینینر                 می

 هستند.

 مزیت رقابتی. برنامه شرکت شما برای افزایش

 

 ها  سیستم

 های مشترک  ارزش

های اصلی که در فرهنگ سازمانی و اخنق  کنار                ارزش

 شوند  فردی منعکس می

 ساختار 

نحو  سازماندهی شرکت شما و اینکه چه کسی به چه کسی گزارش 

 دهد . می



 مکنزی استفاده کنیم؟ Sچگونه از مدل هفت 

 

های‌متقابل‌در‌این‌چارچوب‌توسعه‌استرراتر،ی ‌‌وابستگی

‌برایرد‌ به‌این‌معنی‌است‌که‌اگر‌یک‌عنصر‌تغییر‌کند ‌شما

‌کرردر ‌ ‌امرادر شش‌عنصر‌دیگر‌را‌برای‌تجزیه‌و‌تحلریرل

‌از‌‌تأثیر‌این‌تغییر‌بر‌روی‌ان ‌یرک ها‌و‌چگونگی‌نیاز‌هرر

تغییرات‌برای‌همسو‌نگه‌داشتن‌اهداف‌سازمانی‌را‌تعیین‌

 کنید.

 

 

 

   

هایی ماننند مندینران و سناینر              الگوهای رفتاری معمولی گرو    

  متخ  ان

 

 

 

 ها  های کلی  ن کارمندان شرکت شما و توانایی

 

 

 

 

  های متمایز  ن های اصلی سازمان و قابلیت صقحیت

  سبس

  کارکناک

  مرارم ها


