
هنر مصاحبه گری برای مدیران 

 غیر منابع انسانی 

 بروشور آموزشی

 موضوع

 مصاحبه جام جهان نما نیست!

خروجی یک مصاحبه فقط در چارچوب زمان و سوالات              

تواند همه ابعاد و     پرسیده شده در جلسه خواهد بود و نمی         

 مسائل را آشکار کند.

 

از یک روش و رویکرد دارای ساختار برای مصاحبه            

 استفاده کنید. 

 
 . از ابهام در جمسه مصاحبه که کنید

شود ابتدای جلسه به معرفی خود و روند مصاحبه          توصیه می 

 سازمان بپردازیم.

 

 .یادییرندیر و می  به تمسهه مت ابر را ارزیابر کنید

آخرین کاری که برای      ”  برای مثال با طرح سوال اینکه          

این ارزیابی را   “  توسعه خود انجام داده اید، چه بوده است؟         

 انجام داد.

 

 . مسنم یت یزیری مت ابر را ارزیابر کنید

اید، چه  های کاری که حضور داشته    سهم شما در شکست تیم    

 بوده است؟
 
 



 

 .بازخمرد ممبت و یا منفر ندزید  

وظیفه و رسالت مصاحبه گر ارائه بازخورد مثبت و منفی در            

جلسه مصاحبه نیست. لذا ارائه نتیجه مصاحبه را به بعد از             

 جلسه موکول نمایید.

 

 

 . غاسدن سسشن زبسسغاس  دسهبحسلم هسلد رد

سازمان را به صورت افراطی به شکل مثبت توصیف نکنید            

 که بعد از جذب سرخوردگی و ناامیدی ایجاد نشود.

 

 سمالات شخصر و جهت دار نپرسید.

 
 

 .تیابس مت ابر با  رزنر سازمان را بسناید

آل خود را توصیف    سازمان ایده ”  برای مثال با طرح سوال اینکه       

به بررسی تطابق فرهنگی سازمان و مصاحبه شونده             “  کنید

 بپردازیم.

 

 اننی ه زا و یرزوزای مت ابر را ک ه کنید

 

 یینیرانه بپرسید. سمالات 
 

 از سمالات م یاس یزاری استفاده کنید.

 چه امتیازی می دهید؟ 11تا  1به مهارت خود در حوزه .... از 
 

  .مرااب خیای او یل برداشت باشید

دقیقه   5تحقیقات نشان داده است که برداشت مصاحبه گر در           

درصد مواقع نتیجه مصاحبه را         01اولیه مصاحبه در بالای       

 مشخص کرده است. )که ممکن است با خطا همراه باشد.(

 

  .باشید زا ه ای   مرااب خیای

های یک ویژگی مثبت یا منفی باعث نادیده گرفتن مابقی ویژگی

 مصاحبه شونده نشود.

 

 در رزومه بترسید.“ عا ر”از کممات 

 

 


